Guatemala 29 de octubre de 2021
Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Culiura y Deportes
Su despacho

Estimado Sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del contratista: Carlos Rubi Barillas ~  cuUL: 1870 82138 2201
Nimero de contrato: DGDCFC-029-027-2021 ~ Acuerdo Ministerial: 675-2021 *
Servicios {Técnicos o Profesionales). Técnicos - Nit del Contratista: 3805700~
Nimero de Factura: 2390247418 - Serie: 79CO017FS
Honorarios Mensuales: 56,500.00 - Periodo del Informe: Mes de Octubre de 2021 -
Monto Total del Contrato: Q55,250.00 Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/112/2021 /
{Unidad Administrativa donde presta DIRECCION DE PARTICIPACION

los servicios: CIUDADANA g

Objetivo del Contrato:  "E! Técnico" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacion
Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cuiltural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones
de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segin Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de actividades:

a) Apoyar con la elaboracién de un plande trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma
y ruta de accién para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cuitural.

b} Apoyar con la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias
de los eventos realizados durante el mes.

c) Apoyar dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulso y
revitalizacion de los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Apoyar con la elaboracidn de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y ofros estudios
realizados en la regién que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagndstico situacional cultural
a nivei local,

e) Apoyar en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f) Asesorar con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del
departamento asignado.

g) Apoyar con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores
culturales locales para el Impulso de sus procesos culturales.

h) Apoyar con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales,
portadores y hacedores cuifurales en la generacion y desarrcllo de actividades culturales en la localidad.

i) Apoyar con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

j) Apoyar con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afioc 2022 con metodologia y ruta de accidn
para la coordinacién de la Casa de Desarrallo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades
culturales del departamento.

K} Apoyar con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacion Cultural SIC.

i) Apoyar con la promocion dela proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.




m) Apoyar en dar cumplimiento a las politicas y programas culiurales establecidos en los planes Nacionales,

Departamentalss y Municipales de Desarrollo Cuitural.

n) Apoyary garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

o) Apoyar con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural,
preservando la memoria cultural del Municipio.

p) Brindar apoyo conla rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

q) Apoyar con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los
demas integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural,

r) Apoyar y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan
presentes en la localidad.

s) Apoyar con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas gue surjan.

) Apoyar con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la
localidad.

u) Apoyar al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

v) Apoyarconla elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn'y fotografias sobre los eventos
realizados en las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

U w) Apoyar las diferentes actividades de [a Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras

y sus Direcciones Técnicas.

x) Apoyar en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas.

y) Atender las solicitudes que sobre |a ejecucion de este contrato haga "EL MINISTERIO", o sus autoridades
superiores.
Carlos Rubi Barillas Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
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